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ACCUEIL, ouverture
Pierre Viricel, Président de la Commission régionale Emploi-Formation (CREF)
Serge Ostrowski, Naturalis

Info Unep
Pierre Viricel, Président Cref | Aurélien Fauchereau, représentant commission économique Unep | Carlisse
Vitcog, chargée de mission emploi-formation Unep BFC | Catherine Boutteau, déléguée régionale Unep BFC

Conférence Les jardins de demain, par Marie Baelen, Astredhor Est
Comment végétaliser dans le contexte climatique actuel et & venir ? Quels leviers pour une végétalisation
adaptee ?

Regards croisés et témoignages
La commission innovation de 'Unep, par Nicolas Duchéne
Méthode d'apprentissage innovante, par un intervenant de Chateaufarine

Les concours d'excellence
Compeétitions Worldskills | concours de reconnaissance des végaetaux

DEJEUNER sur place

ATELIERS

Atelier 1 : Les auxiliaires naturels, comment les favoriser au jardin ? par Marie Baelen et Johanna
Couraudon, Astredhor Est

Atelier 2 : Visite : ruches, verger conservatoire et semis de prairies fleuries en pratique par Serge
Ostrowski, Maturalis et Benoit Duliege, Novaflore

Atelier 3 : Les strates végétales complémentaires et utiles, Olivier Francois, paysagiste, Président
territorial du Jura Unep BFC et membre de la commission QSE Unep

Echanges autour du pot de cléture




Les chiffres cles 2022 du paysage
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https://www.lesentreprisesdupaysage.fr/base-documentaire/chiffres-cles-2022/

De nombreuses créations d'emplois

Un secteur qui recrute 104 000

20 900 emplois salariés nets crées en
France entre 2020 et 2022

= 26 emplois/jour en moyenne

Difficulté de recrutement
En 2022, 57% des entreprises souhaitant embaucher n'y
sont pas parvenues



Fidélisation des salariés

AVANTAGES




Les acteurs du paysage

Des salariés jeunes, des emplois stables et non délocalisables

104 000

35 ans 83 % \
Dl

age moyen des salariés de salariés en C

95 % 13 %
a temps complet d'apprentis

Une féeminisation de la profession en baisse:

9 % des effectifs (contre 10 % en 2020 | 12% en 2018 | 15%-



Les chiffres clés regionaux 2022
du paysage
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Les chiffres clés regionaux 2022
du paysage
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L'Unep, unique porte-parole du
secteur en France



Les trois missions de 'Unep

La seule association professionnelle du paysage reconnue
par les pouvoirs publics en France /

£~

« Représenter et défendre la profession
« Promouvoir les métiers et les compétences des entreprises

 Informer et accompagner les entreprises adhérentes et les
établissements abonnés



NoOs instances emploi formation

La Commission nationale Emploi Formation

Propose et met en ceuvre les projets et actions emploi formation votés par les membres du conseil dadministration

La CREF - Commission Régionale Emploi Formation




Une equipe regionale

Carlisse Vitcoqg Catherine Boutteau Dominique Amasse

Chargée de mission emploi- Déléguée régionale Assistante régionale
formation en alternance a I''SMAAC Sept. 2019 Nov. 2023
Sept. 2023




Représenter et defendre la
profession




Le vegetal au coeur de nos métiers

Valoriser les bienfaits des espaces verts pour notre société

o Site dédié www.lesbienfaitsdesespacesverts.fr

<>

« Nouvelle étude Unep/Asteres 2024 « Les espaces verts
urbains en France : une création de valeur via les bienfaits
sanitaires et environnementaux », sortie le 5 juin



http://www.lesbienfaitsdesespacesverts.fr/

Ftude Astéres

« Les espaces verts urbains en France : une création de valeur via le
bienfaits sanitaires et environnementaux »

Sortie le
5 juin
S




Ftude Astéres




Ftude Astéres







Représenter et défendre la profession

Convention collective nationale du paysage % ;
Représentation des employeurs

Rénovation des diplomes et revision des programmes
Roéle consultatif aupres du ministere de IAgriculture u@‘

Représentation du paysage dans les instances partenaires

Validation des CQP et certifications de branche

Accords formation pour les salariés du paysage

Actions, études, appels a projets pour la filiere



Représenter et defendre la profession

Lobby aupres de France Compétences

Niveaux de prise en charge des contrats d'apprentissage

PaysSApprentis

Une aide financiere a la mobilité (200 a 600 €) pour les apprentis du paysage I'année de leur dipldme




Le rapprochement école-entreprise

Convention de coopération Unep / Ministere de IAgriculture
(DGER) depuis 1999, renouvelée le 26 septembre 2023

Evolution des métiers et des dipldmes

Information et orientation
Promotion des métiers
Accueil des éleves, apprentis et étudiants
Innovations pédagogiques
Insertion des jeunes

. ., . | - |
Formation des salariés des entreprises MINISTERE

, ) _ _ DE L'AGRICULTURE )
Formation des personnels de I'enseignement agricole ET DE LA SOUVERAINETE

ALIMENTAIRE
Libered

Egalité
Friteraitd




Le rapprochement école-entreprise

Un séminaire national tous les 2 ans

Des rencontres régionales ecole-entreprise
Collaborer ensemble dans l'intérét des apprenants

2019 : la réforme de l'apprentissage
2021 : limportance du réseau professionnel
2022 : management et générations

2024 : les jardins de demain




Promouvoir les competences des
entreprises du paysage et leur
« savoir-vert »



Les regles professionnelles

Plus que jamais la reférence
des travaux dans le paysage

» 35regles télechargeables
« Un mémento didactique
« Des schémas synthétiques pour une meilleure appropriation

Révision réguliere des regles pros ;
appel aux volontaires !

* Mise en ceuvre des gazons, travaux des sols et supports de
paysage, terrassement, réalisation des réseaux...



https://www.lesentreprisesdupaysage.fr/bonnes-pratiques-du-secteur-les-regles-professionnelles/le-memento-des-regles-professionnelles-du-paysage/

CAMP'NUM : Des videos pour valoriser les
gestes professionnels

Contribution a la plateforme gratuite de formation en ligne

« 35 vidéos réalisées par I'Unep (de 7 a 20 minutes)

e 2 parcours de formation en ligne
0 Seéecurité
o Biodiversité



https://www.lesentreprisesdupaysage.fr/orientation-formation-emploi/les-gestes-professionnels/
https://www.lesentreprisesdupaysage.fr/orientation-formation-emploi/les-gestes-professionnels/

Le végetal au cceur de nos métiers

Les concours dexcellence inities par 'Unep

Concours de reconnaissance des végétaux
20 a 40 échantillons a identifier suivant le niveau

« Compétition des Métiers WorldSkills
Nouvelle épreuve de reconnaissance des végeétaux (5 a 10 végétaux)

=> Réaffirmer limportance du végetal dans le cursus de
formation des jeunes



Renforcer I'attractivite des
metiers du paysage




Des outils pour valoriser les métiers

Un site internet dédié : www.lesmetiersdupaysage.fr

Un quiz dorientationversle  pes témoignages en vidéos et des films 16 fiches meétiers a télécharger  Un panorama des métiers et
métier adapté a sa personnalité o raalité virtuelle des diplébmes



http://www.lesmetiersdupaysage.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=8Wu4UMGccMI&list=PL4FylHweNGXDoWS_9lG3_woCeTXFCT8x9&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=8Wu4UMGccMI&list=PL4FylHweNGXDoWS_9lG3_woCeTXFCT8x9&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=As0BEIzDDEE
https://quiz.lesmetiersdupaysage.fr/

Des actions pour attirer les jeunes

Communauté des ambassadeurs
Donner la parole aux jeunes pour des

jeunes

Creation d'une communauté dambassadeurs / porte-paroles de
'Unep, agés de 16 a 23 ans, qui valorisent nos métiers, via des
contenus attractifs sur les réseaux sociaux

#welovepaysage




LAMBASSADEUR de
Bourgogne - Franche-Comté

Alexandre BUDIN

Apprenti Ingénieur du Paysage
chez Duc & Préneuf

#welovepaysage
@lebatisseurdepaysage




Outils et actions regionales

Des supports de communication

(kakémonos, PowerPoint, etc.) Un kit pédagogique pour les enseignants

du secondaire

i Atabli Interventions aupres de . . o .
Interventions dans les etablissements g g g P o Interventions grand public : salon, jardin mobile
agricoles et les colleges emanaeurs aemplol



https://www.lesmetiersdupaysage.fr/kit-de-decouverte-des-metiers/

Le jardin mobile
Une initiative Unep BFC

1 REMORQUE VEGETALE
qui tourne dans les COU RS DIECO LE
rour proroser DES ATELIERS PEDAGOGIQUES

ET FINIR LA JOURNEE DANIMATIONS PAR LA PLANTAT'ON DI1 ARBRE




« POUR FAIRE CONNAITRE les METIERS et la filiére du paysage

» POUR SENSIBILISER sur limportance du VEGETAL, le changement CLIMATique, |a
BIODIVERSITE, la gestion de I'EAU , la DESARTIFICIALISATION des cours décole

LES ENFANTS ,
les PRIMAIRES... mais finalement aussi les MATERNELLES puis les COLLEGIENS

les ENSEIGNANTS/direction des écoles, les PARENTS, les élus POLITIQUES locaux et
collectivités, le GRAND PUBLIC (par la médiatisation)







Petite lecon de géographie

(C'est en Franche-Comté



Accompagner les entreprises
adheérentes et les etablissements
abonneés



'accompagnement des entreprises
adhérentes

Un accompagnement quotidien




'accompagnement des entreprises
adhérentes

Faciliter I'accueil et l'intégration des apprentis

« Un guide pratique pour les maitres d'apprentissage

« Un webinaire réservé aux adhérents sur les bonnes pratiques
RH avec les apprentis



https://www.lesentreprisesdupaysage.fr/base-documentaire/etre-maitre-dapprentissage/

'abonnement a 'Unep pour les
ecoles de la filiere

Un outil incontournable pour les établissements

 Soutenir l'attractivité des métiers aux cotés de 'Unep

« Accompagner les équipes pédagogiques sur les réglementations et les innovations métiers

» Bénéficier dune base documentaire fournie

« Bénéficier du Service Achats de 'Unep : économies réalisées sur les fournitures, achats et
location de matériels espaces verts...

« Nouer des contacts privilégiés avec les entreprises du paysage de la région et au national :
rencontres, séminaires, etc.




'labonnement a 'Unep pour les
ecoles de la filiere

Quelgues évolutions pour la rentrée

» Recalage de la période d'abonnement du 1€ septembre au 31 aoQt

» Abonnement simple 420€ = 1 entité seule

« Abonnement groupé 700€ = 1 instance regroupant plusieurs entités

ex: EPLEFPA regroupant Lycee, CFPPA, CFA...

« Abonnement 2023/ 2024 prolongé a titre exceptionnel jusqu'au 30/9/2024
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